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Кадровое обеспечение
Порядок поступления граждан на муниципальную службу
1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет,
владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие
квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным
Законом « О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения
должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье
13 Федерального закона « О муниципальной службе в Российской Федерации», в
качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не
допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или
преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения,
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии,
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других
обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами
муниципального служащего.
3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении
должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 
уполномоченным Правительством Российской Федерации Федеративным органом
исполнительной власти;
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор                       (
контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6)  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением
случаев, когда трудовой договор ( контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о поставке физического лица на учёт в налоговом органе по месту
жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего
поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную
службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  также сведения о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги    (
супруга) и несовершеннолетних детей,   при поступлении на муниципальную должность,
указанную в  « Перечни  должностей муниципальной службы муниципального
образования « Ильинское сельское поселение», при назначении на которые граждане и
при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги ( супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденным постановлением главы
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поселения от 03.08.2009 №23;   
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
4. Сведения, представленные в соответствии с  Федеральным законом «О
муниципальной службе в Российской Федерации» гражданином при поступлении на
муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными
законами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными законами
могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений,
представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.
5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 статьи 16
Федерального Закона « О муниципальной службе в Российской Федерации»,
обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу,
указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в
поступлении на муниципальную службу.
6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате
назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в
соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных
Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Квалификационные требования к кандидатам
1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования
предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной
службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам,
необходимым для исполнения должностных обязанностей.
2. Для замещения должностей муниципальной службы необходимо иметь следующий
уровень образования:
для высших, главных, ведущих и старших должностей - высшее профессиональное
образование;
для младших должностей - среднее профессиональное образование.
3. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие
требования по стажу работы:
высшие должности - не менее шести лет стажа муниципальной и (или) государственной
гражданской службы или не менее семи лет стажа работы по специальности;
главные должности - не менее четырех лет стажа муниципальной и (или)
государственной гражданской службы или не менее пяти лет стажа работы по
специальности;
ведущие должности - не менее двух лет стажа муниципальной и (или) государственной
гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности;
старшие должности - без предъявления требований к стажу;
младшие должности - без предъявления требований к стажу.
Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной
службы в муниципальном образовании «Ильинское сельское поселение », определяется
в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы, утвержденным
Законом Владимирской области "О муниципальной службе во Владимирской области".
Условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей
1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании
заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого
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осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение
должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным
требованиям к должности муниципальной службы.
2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы
устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным
органом муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен
предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его
проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня
проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном
образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом
муниципального образования.
3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает
на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной
комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Сведения о вакантных должностях
В администрации Ильинского сельского поселения имеются вакантные муниципальные 
должности муниципальной службы, а именно:
должность – ведущий специалист;
должность- заместитель главы администрации поселения по вопросам
жизнеобеспечения.
Информацию по вопросу замещения вакантных должностей в муниципальном
образовании «Ильинское сельское  поселение» можно получить по телефону: (49245)
32-248
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